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K. Sokolovs
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
1. Visparé&jie noteikumi

Uznémuma darba kartibas noteikumi ir izstradati, pamatojoties uz Latvijas Republikas
Satversmi, Latvijas Republikai saistoSo starptautisko tiesibu normam, Latvijas Republikas Darba
likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas ir uznémumam saistosi saskana
ar speka esoso Latvijas Republikas likumdosanu (turpmak - normativie akti).

Darba kartibas noteikumu prasibas un darba devéja rikojumi nav sp€ka, ja tie ir pretruna ar
normativo aktu prasibam un pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

Uznémuma darbiniekiem ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, uz taisnigu darba samaksu, kas atbilst
darba daudzumam un labumam un nav mazaka par valsts noteikto minimumu. Darba kartibu
nodrosina, radot nepiecieSamos organizatoriskos un ekonomiskos apstaklus un stimul&jot
apzinigu darbu, radot drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darba kartibas
parkapéjiem pieméro rakstisku piezimi, rakstisku rajienu vai viniem uzsaka darba ligumu.
Darba kartibas noteikumu meérkis ir noteikt un regulét darba attiecibas, darba kartibas
ieverosanu, darba organizaciju, racionalu darba laika izmantosanu, darba kvalitati, darba
raZigumu un razosanas efektivitati. Noteikumu piemérosanas jautajumus izlemj uznémuma
vaditajs. Domstarpibu gadijuma tos lemj atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizet darbinieka darba
pienakumus, darba kartibas noteikumus un darbinieka uzvedibas noteikumus uznémuma.

2, Darbinieku pienemsanas darba, atbrivosanas kartiba;
darbinieka tiesa darbu vaditaja statuss

Darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas noforméjot rakstveida darba ligumu, kura darbinieks
vienojas ar darba devéju par darba tiesisko attiecibu sakuma datumu, noteikta darba veiksanu
un kura darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba
devéja rikojumiem, bet darba devéjs apnemas maksat noligto darba samaksu un nodrosinat
taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, kas paredzeti normativajos aktos un
pusém vienojoties.

Pienemot darba darba devejs ir tiesigs pieprasit, lai personas, kas stajas darba, uzrada personu
apliecinosu dokumentu, ar darba pienakumu veiksanu saistttos profesionalo kvalifikaciju
apliecinosus dokumentus, citus prasmi apliecinosus dokumentus, obligatas veselibas parbaudes
kartes, citus veselibu apliecinosus dokumentus un, ja nepiecieSams un normativie akti to
pielauj, nokopét sos dokumentus.

Darba devéjs ar darbinieku vienojas, ka darba tiesiskajas attiecibas darbinieks bis sasniedzams
darba liguma minétaja dzivesvieta.

Darbinieks veic uznémuma interesés un laba tikai to darbu, ko uzdevis tieSais darba vaditajs
vai uznémuma vaditajs.

Darbiniekam aizliegts uzsakt jebkadas darbibas uznémuma laba un interesés vispar un taja
skaita amatpersonas vadiba, ja vins nav pilniga skaidriba par to, kura amatpersona ir vina tiesais
darba vaditajs. Jebkadu neskaidribu gadijuma par tieso paklautibu, 1pasi ja tas skar darbinieka
veselibas vai dzivibas saglabasanu un uznémuma stabilas ekonomiskas darbibas nodrosinasanu,
pastav kategoriska prasiba amatpersonai nekavejoties partraukt darbinieka nodarbinasanu, ka
art darbiniekam pasam nekavéjoties partraukt darbu un zinot par to uznémuma vaditajam.
Amatpersona So noteikumu izpratné: uznémuma darbinieks, kuram saskana ar amata aprakstu
un darba ligumu ir tiesibas organizét tiesi vai funkcionali paklauto darbinieku darbu un pienemt
tiem saistosus [éEmumus.



2.6. TieSajam darba vaditajam aizliegts nodarbinat darbinieku, ja nav izpilditas sekojosas vai art
citas darba devéja dazados uznémuma parvaldes dokumentos noteiktas prasibas, kuras
tieSajam darba vaditajam ir saistoSas, lai uzsaktu vai turpinatu darbinieka nodarbinasanu, ka
ar visos citos gadijumos, ja to nosaka normativo aktu prasibas:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.
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2.6.12.

2.6.13.

persona nav ieguvusi darbinieka statusu, jo ar vinu nav noslégts darba ligums un darba devéjs
ne vélak ka vienu dienu, pirms persona uzsak darbu, nav vinu ka darba néméju registréjis
Latvijas Republikas Valsts ienémumu dienesta (turpmak - VID), iesniedzot VID zinas par
darba némejiem;

darba vide, kur darbinieks tiks nodarbinats, neatbilst Latvijas Republikas darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam;

darba aprikojums neatbilst Latvijas Republikas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam
un tam netiek veiktas tehniskas parbaudes;

darba vidé, kur darbinieks tiks nodarbinats, nav identificéti darba vides faktori, darba vides
riska faktori, nav novértéti darba vides riski un nav izstradati pasakumi to noversanai vai
magzinasanai [idz pielaujamajam limenim;

persona nav iepazistinata ar darba vides risku novertéjumu vina darba vidé un ar
pasakumiem to novérsanai vai mazinasanai (idz pielaujamajam [imenim;

persona nav atbilstosi profesionali apmacita, ja Sadas apmacibas nepieciesamibu nosaka
normativie akti;

darbinieks nav iepazistinats ar veicamo darbu, ka ari izskaidrotas vina tiesibas, pienakumi
un atbildiba;

persona nav iepazistinata ar speka esosajiem darba kartibas noteikumiem;

personai nav veikta ievadapmaciba darba aizsardziba, darba aizsardzibas instruktaza darba
vieta, nav veikta apmaciba darba aizsardziba, bistamo iekartu ekspluatacija vai cita
nepieciesama normativajos aktos noteikta apmaciba;

. personai nav veikta instruktaza ugunsdrosiba;
. persona nav veikusi atbilstosu obligato veselibas parbaudi vai citu veselibas parbaudi, ja

sadu nepiecieSamibu nosaka normativie akti un tam ir saistiba ar darba izpildi darba devéja
lab3;

persona nav sanémusi atbilstosus individualos aizsardzibas lidzekl|us, ja Sadu nepieciesamibu
nosaka normativie akti, uznémuma parvaldes dokumenti, ka arT gadijumos, ja persona
paredzétajos gadijumos tos nelieto;

nav veiktas art visas paréjas darbibas attieciba uz savu tiesi paklauto darbinieku un uz darba
vidi, kur darbinieks noklust, bet ko nosaka normativie akti un uznémuma parvaldes
dokumenti.

3. Galvenie darba devéja pienakumi

3.1. Darba devéja un amatpersonu, struktirvienibu vaditaju galvenos pienakumus nosaka Sie
noteikumi, uznémuma statiti, nolikumi un noslégtie darba ligumi, amata apraksti un speka
esosie normativie akti, it Jpasi normativie akti Latvijas Republikas darba tiesibas.

3.2. Darba devéja pienakums ir:

3.2.1.

3.2.6.

3.2.7.

pareizi organizét darbinieku darbu, lai katrs darbinieks varetu veikt darbu atbilstosi sava
noligta darba raksturojumam, lai katram butu ieradita sava noteikta darba vieta, lai katrs
savlaicigi - pirms uzdodama darba saksanas tiktu iepazistinats ar noteikto uzdevumu un
nodrosinats ar darbu visu darbadienu (mainu), lai tiktu nodrosinati veseligi un drosi darba
apstakli un to, lai masinas, darbagaldi, instrumenti un paréjas iekartas butu lietosanas
kartiba, ka art nodrosinatas nepartrauktam un ritmiskam darbam nepieciesamas izejvielu,
materialu un citu resursu rezerves;

. noteikt tiesisku un viennozimigi saprotamu darba kartibu, ka rezultata darbinieki veiktu

uznémuma interesés un laba tikai to darbu, ko uzdevis tiesais darba vaditajs vai uznémuma
vaditajs;

paaugstinat razosanas organizacijas kvalitati, radit apstaklus darba efektivitates celSanai;
savlaicigi pazinot paklautajam struktirvienibam razosanas un ekonomiskos uzdevumus,
nodrosinat to izpildi ar minimalu darba spéka, materialu un finansu resursu patérinu;

. nodrosinat stingru darba kartibas un razosanas disciplinas ievérosanu, pielietojot darba

kartibas noteikumu prasibas, ar kuram iepazistinati visus darbinieki;

noskaidrot darbinieku izdarito parkapumu rezultata uznémumam nodarito zaudéjumu
célonus un veicinosus apstaklus, novérst zaudéjumu célonus un veicinosos apstaklus,
nodrosinat zaudejumu atlidzinasanu;

stingri ievérot Latvijas Republikas darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibas;
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3.2.8. uzlabot darba apstaklus, nodrosinat visu darba vietu pienacigu tehnisko iekartosanu un radit

tajas tadus darba apstaklus, kas atbilst darba aizsardzibas prasibam; nodrosinat saskana ar
pastavosajam normam ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem (turpmak - IAL)
(apgérbu, specialajiem apaviem un citiem IAL), organizét So IAL pienacigu apkopi;

3.2.9. pastavigi kontrolét, ka darbinieki zina un ievéro visas ar darba tiesiskam attiecibam saistitas

normativo aktu, uznémuma parvaldes dokumentu: darba aizsardzibas, ugunsdrosibas,
elektrodrosibas instrukciju prasibas;

3.2.10.atbilstosi razosanas vajadzibam nodrosinat darbinieku darba (razosanas) kvalifikacijas un

ekonomisko zinasanu limena paaugstinasanu;

3.2.11.strukturvienibu vaditajiem nekave€joties veikt darba kartibas noteikumu parkapumu

atbilstosu izmeklésanu, pienemt parkapéja paskaidrojumus, nepiecieSamibas gadijuma
sastadit aktus, rakstit zinojumus un organizét parkapuma visu apstaklu un seku
noskaidrosanu un atbilstosu dokumentésanu laika no parkapuma atklasanas; noformét tos
atbilstosi speka esosam normativo aktu prasibam;

3.2.12.normativajos aktos paredzétaja laika un gadijumos izskatit darbinieku iesniegumus, sudzibas
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5.1.

5.2.

un pazinot viniem par veiktajiem pasakumiem;
3.ar izpratni izturéties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;
4.darba devéjam veikt savus pienakumus attiecigos gadijumos kopigi ar amatpersonam un
paréjiem darbiniekiem.
Darba devéjam ir pienakums veikt organizatoriskus pasakumus, lai visus darbiniekus rakstiski
iepazistinatu ar uznémuma speka esosajiem darba kartibas noteikumiem.

4. Darba laika organizacija uznémuma

Uznémuma darbinieku darba laika organizacijas veidu nosaka darba [igumos.

Uznémuma darbinieku darba laika sakumu un beigas, partraukumus atpdtai un ésanai darba
devéjs katram darbiniekam, atkariba no konkréeta darbinieka darba laika organizacijas veida,
nosaka darba ligumos, mainu grafikos, darba grafikos.

Darba liguma var tikt noradits, ka darbiniekam tiek noteikts nepilns darba laiks.

Ar mainu grafikiem darbinieki jaiepazistina ne velak ka vienu ménesi pirms to stasanas speka.
Pa mainam darbinieki mainas vienmérigi péc kartas. Pareja no vienas mainas uz otru
organiz€jama ik péc nedélas mainu grafika noteiktaja laika.

Ar darba grafikiem, ja darbiniekam noteikts summeétais darba laiks, darba devéjs var darbinieku
iepazistinat operativi pat tiesi pirms darba uzsaksanas konkréta darba diena, par to pazinojot
darbiniekam mutiski, rakstiski vai to izdarot pa telefonu, ja darba liguma nav noteikts citadi.
Darba laika uzskaiti organizé tiesais darba vaditajs atbilstosi uznémuma noteiktajai kartibai,
attiecigi aizpildot darba laika uzskaites dokumentus.

lereibusu, narkotikas, psihotropas vai toksiskas vielas lietojusu darbinieku tieSais darba vaditajs
attiecigaja darbadiena (maina) pie darba nepielaiz un no darba atstadina, ka arm veic
pasakumus, lai rakstiski noformétu dokumentus par so faktu.

Darbos, kurus nav iespé€jams partraukt, mainas darbiniekam aizliegts atstat darbu, pirms nav
ieradies nomainitajs. Ja nomainitajs neierodas darba, darbinieks par to zino tiesajam darba
vaditajam, kuram nekavéjoties jagada par mainas darbinieka aizstasanu ar citu.

Tajos darbos, kur razosanas apstaklu dél partraukumus atpitai un ésanai nevar noteikt, jadod
darbiniekam iesp€ja paést darba laika.

Darba devéjs ar savu rikojumu var likt stradat virsstundu darbu iznémuma gadijumos un
robezas, kas paredzetas spéka esosajos normativajos aktos ar vai bez darbinieka rakstveida
piekriSanas, ka to nosaka Latvijas Republikas Darba likums.

Darba laika aizliegts:

.1.atraut darbiniekus no vinu tiesa darba sabiedrisko pienakumu veiksanai, kas nav saistiti ar

razosanu (dazadi pasakumi, seminari, tlrisma braucieni u.c. );

.2.sasaukt sapulces, sédes un dazada veida apspriedes sadzives, sabiedriskos jautajumos.

5. Darba samaksas izmaksas laiks, vieta, veids

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos, darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkura cita veida
atlidzibu, kas saistita ar darbu.

Darbinieku minimala darba alga nostradajot normalo darba laiku nav mazaka par valsts noteikto
minimumu.



5.3. Darbiniekam var tikt noteikta gan laika, gan akorda darba alga, gan piemaksas un prémijas, kas
tiek ar konkretu darbinieku precizétas darba liguma.

5.4. Darbiniekiem, kas (idztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt
piemaksu par Sada darba veiksanu. Par So piemaksu darbinieks un darba devéjs vienojas
rakstiski atrunajot to darba liguma.

5.5.  Uznémuma darba samaksu izmaksa 1 (vienu) reizi ménesi 10. datuma, iznemot gadijumus, kad

5.5.1. méne3a 10. datums ir brivdiena vai svétku diena. Sada gadijuma darba samaksa tiek veikta
pirms vai péc noteikta datuma;

5.5.2. rakstiski darba devejs un darbinieks vienojusies darba liguma par citu darba samaksas
izmaksas organizaciju.

5.6. Uznémuma darba samaksu izmaksa ar bankas parskaitijumu uz darbinieka noradito bankas
kontu, iznemot gadijumus, kad darba devéjs un darbinieks vienojusies par darba samaksas
izmaksu skaidra nauda. Sada gadijuma darbinieka pienakums ir rakstiski informét darba devéju.
Darbinieka pienakums ir veikt pasakumus, lai pazinotais bankas konts nebdiitu slégts, jo sada
gadijuma darba devéjs darba samaksu nevarétu veikt.

5.7. Darba samaksas aprékinu darbinieks var sanemt saskana ar darba deveéja noteikto kartibu.
Darba samaksas aprékinu darbinieks var sapemt uznémuma telpas Kauguru iela 19, Valmiera.

6. Atvalinajuma pieskirSanas visparéja kartiba

6.1. lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Ikgad&jos un citus
atvalinajumus pieskir saskana ar darbinieka un darba devéja vienosanos vai atvalinajuma
grafiku, par ko tiek atrunats darba liguma.

Atvalinajuma grafiks tiek sastadits un apstiprinats (idz tekosa gada 20. februarim.

Ikgad€jais apmaksatais atvalinajums nedrikst bt Tsaks par 4 kalendaram nedélam, neieskaitot

svétku dienas.

6.4. Darbiniekam un darba devéjam ir tiesibas rakstiski vienoties, lai ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu kartéja gada pieskirtu pa dalam ar nosacijumu, ka viena no atvalinajuma dalam
kartéja gada nav 1saka par 2 nepartrauktam kalendaram nedélam.

6.5. Iznémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirsana darbiniekam pilna
apmera karteja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka
rakstveida piekrisanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinajuma dala karté€ja gada nedrikst but 1saka par 2 nepartrauktam kalendaram nedelam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

6.6. Atvalinajuma grafika ieklautajiem darbiniekiem atvalinajuma periodu nosaka ar darba deveja
rikojumu saskana ar So grafiku.

6.7. Gadijumos, kad darbinieks vélas vienoties par atvalinajuma periodu, kas nesaskan ar
atvalinajuma grafika apstiprinato, iesniegums biroja vaditajai jaiesniedz ne vélak ka 1 (vienu)
meénesi pirms vélama atvalinajuma perioda.

6.8. Ikgadéjo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejosas darba nespéjas
gadijuma.

6.9. Darbiniekiem, kuru aprupé ir 3 vai vairak bérnu vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids
vecuma [1dz 18 gadiem, pieskir 3 darba dienas ilgu ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu.

6.10. Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par 3 bérniem vecuma (idz 14 gadiem, pieskir 1 darba dienu
ilgu ikgadéjo apmaksato papildatvalinajumu.

6.11. Darba ligumos darba devéjs un darbinieki var vienoties par citiem gadijumiem, kad darbiniekam
pieskirams ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums.

6.12. Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas.

6.13. Saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma 154., 155., 156., 157.pantiem tiek pieskirti
grutniecibas un dzemdibu atvalinajumi, atvalinajumi bérna tévam, adoptetajiem vai citai
personai, bérna kopsanas atvalinajumi un macibu atvalinajumi.

o O
w N

7. Darba aizsardzibas sistéma uznémuma

7.1. Par darba aizsardzibu uznémuma atbild uznémuma vaditajs.

7.2. Uzpémuma vaditajs nodroSina uznémumu ar kvalificétiem, kompetentiem darbiniekiem un
optimali izmanto vinu zinasanas un pieredzi drosa un nekaitiga darba nodrosinasana uznémuma.

7.3. Uzpémuma vaditajs organizé darba vides iekséjo uzraudzibu uznémuma, nodrosina dazadu
kompleksu pasakumu planosanu un realizaciju, lai nodrosinatu un uzlabotu darba vietas un
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7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

uznémuma kopuma darba drosibas un veselibas aizsardzibu. Vins nodrosina Sos pasakumus ar
finansialiem un materialiem resursiem.

Darba vides iekS€jo uzraudzibu, dazadu darba aizsardzibas pasakumu planosanu un realizaciju
veic darba aizsardzibas specialists sadarbojoties ar citam uzpémuma amatpersonam un
tieSajiem darbu izpilditajiem.

Uznémuma vaditajs nodrosina finansialos, materialos un organizatoriskos nosacijumus, lai
darbinieki varétu realizét viniem uzliktos pienakumus darba aizsardziba.

8. Darbinieka pienakumi

Darbinieku pamatpienakumus nosaka Sie darba kartibas noteikumi, ar viniem noslégtais darba
ligums, uznémuma parvaldes dokumenti, taja skaita amata apraksti, rikojumi, darba
instrukcijas, darba aizsardzibas instrukcijas, ugunsdrosibas instrukcijas, darba pielietota darba
aprikojuma un materialu razotaju tehniskie dokumenti un speka esosie normativie akti.
Pienakumus (darbus), kurus katrs darbinieks veic péc savas specialitates, kvalifikacijas vai
amata, nosaka darba ligums, amata apraksti, instrukcijas.

Darbinieka pienakums ir saprast un uzskatit, ka vina darba liguma dokumentéta dzivesvieta,
par kuru ir rakstiski informéts darba devéjs, ir ta vieta, kur darba devéjam vins ir sastopams
darba tiesiskajas attiecibas un uz kuru darba devéjs ir tiesigs nosutit darbiniekam ar darba
tiesiskajam attiectbam darbiniekam saistosu informaciju. ST darba kartibas punkta mérkis ir
panakt, lai ikviens darbinieks butu sasniedzams darba devéjam darba tiesiskajas attiecibas.
Darba devéjs un darbinieks vienojas, ka pa pastu darba deveja darbiniekam nosutita, ar darba
tiesiskajam attiecibam darbiniekam saistosa, informacija septitaja diena péc nodosanas pasta
skaitas darbinieka sanemta un darbinieks skaitas ar to iepazinies. Darbinieka pienakums darba
tiesisko attiecibu laika nekavejoties, bet ne vélak ka tris dienu laika, darba devéjam rakstiski
pazinot par faktu, ka dzivesvieta ir citur, neka dokumentéts darba liguma vai vienosanas
dokumenta par darba liguma grozijumiem.

Darbiniekam aizliegts atteikties rakstit paskaidrojumu, ja to lidz uznémuma vaditajs vai tiesais
darba vaditajs, ka ar aizliegts atteikties parakstit uznémuma parvaldes dokumentus, kurus
vinam lUdz parakstit uznémuma vaditajs vai amatpersona. Par Siem faktiem var tikt sastadits
akts, kas liecinas par to, ka darbinieks ir atteicies rakstit paskaidrojumu, ka ir sapratis ar kadu
uznémuma parvaldes dokumentu vins tiek iepazistinats, ka ir izpratis ST dokumenta biitibu un
Sis sastadttais akts skaitisies lidzvertigs darbinieka parakstam par iepazisanos uz st parvaldes
dokumenta.

Gadijuma, ja darbinieks nepiekrit parvaldes dokumenta minétajam, vinam dokuments
japaraksta un japieraksta: "rakstitam nepiekritu” talak minot iebildumu iemeslus, vai minot
rakstisku iebildumu iemeslu iesniegSanas datumu.

Darbiniekam ir jazina, ka vinam atsakoties rakstit paskaidrojumu vai parakstit uznémuma
parvaldes dokumentu, tas tiks uzskatits par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu un,
pamatojoties uz to, darbiniekam var tikt uzteikts darba ligums.

Darbiniekam savas tiesibas jaizmanto ta, lai veicinatu uznémuma darbibas efektivitati.
Darbinieku pienakums stradajot darba deveja vadiba ir: uzsakt darbu darba devéja laba darba
liguma vai cita vinam saistosa dokumenta noteiktaja laika, stradat darba vieta, kuru noradijis
darba devejs, stradat godigi un apzinigi, ievérot darba disciplinu, savlaicigi un precizi izpildit
amata pienakumus, dazadu vinam saistosu instrukciju, uznémuma vaditaja un tieSo darba
vaditaju tiesiskos rikojumus.

lesniegt darba deve€jam un laut darba devéjam vajadzibam noformét kopijas profesionalo
kvalifikaciju apliecinosiem dokumentiem, citiem prasmi apliecinosiem dokumentiem, obligatas
veselibas parbaudes kartém, citiem veselibu apliecinosiem dokumentiem, ka art citiem
dokumentiem saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma prasibam.

Zinat, kurs ir vina tiesais darba vaditajs un kadi un kuri ir vina funkcionalie vaditaji (darba
aizsardzibas specialists, atbildigas personas par bistamo iekartu uzraudzibu utt.).

Izmantot visu darba laiku raZigam darbam, atturéties no darbibam, kas traucé citiem
darbiniekiem izpildit vinu darba pienakumus.

Nelietot darba laika alkoholu, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas vai medikamentus,
neatrasties darba alkohola, narkotiku, toksisko un psihotropo vielu ietekmé, vai, ja varetu
netikt konstatéta alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekme, bet varéetu tikt
konstatéti noverojami funkcionala stavokla traucéjumi, kuru dél ir nepiecieSams izvairities no
atrasanas paaugstinatas bistamibas apstaklos, vai alkohola, narkotisko, psihotropo vielu
reibuma stavokli. Saja uznémuma visas darba vietas un darba veidi saistiti ar dazadu
paaugstinatu bistamibu. Sados gadijumos aizliegts uzsakt darbu vai turpinat to. Darbinieka
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pienakums ir nekavéjoties par to zinot tieSajam darba vaditajam vai darba devéjam. Prasibu
neizpilde tiks uzskatita par seviski nopietnu, bitisku darba kartibas noteikumu parkapumu,
saskana ar ko var tikt nekavéjoties uzteikts darba ligums. Atseviskos gadijumos, vienojoties ar
darba deveju, ciktal tas nav pretruna ar normativajiem aktiem un veicama darba raksturu un
obligataja veselibas parbaudé sanemto atzinumu, hronisku saslimsanu gadijuma darbinieks
drikst nésat lidzi medikamentus un tos lietot saskana ar arsta noradijumiem.

Pamatojoties uz darba devéja vai amatpersonu pieprasijumu gadijumos, kad ir aizdomas, ka
darbinieks ir lietojis alkoholu, narkotiskas, psihotropas, toksiskas vielas un, ka atrodas alkohola,
narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu reibuma stavokli un, ka varetu tikt konstatéta
alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekme un, ka varétu netikt konstatéta
alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekme, bet var tikt novéroti funkcionala
stavokla traucéjumi, kuru dél nepiecieSams izvairities no atrasanas paaugstinatas bistamibas
apstaklos, darbinieka pienakums ir braukt lidzi darba devéjam vai amatpersonai uz arstniecibas
iestadi, lai konstateétu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu ietekmi vai reibuma
stavokli.

Sajos gadijumos, kad arstniecibas iestadé arsts veic parbaudi, darbinieka pienakums ir veikt
visas darbibas, kuras pieprasa veikt arsts, lai butu iespejams konstatét alkohola, narkotisko,
psihotropo vai toksisko vielu ietekmi vai reibuma faktu. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par
seviski nopietnu, bitisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt
nekavejoties uzteikts darba ligums.

Jebkados darba traumu gadijumos nekavéjoties zinot (vardiski, rakstiski, telefoniski, atstajot
negadijuma vieta rakstisku informaciju utt.) par to tieSajam darba vaditajam, uzpémuma
vaditajam vai izn€émuma gadijuma jebkuram citam uznémuma darbiniekam, pie nosacijuma,
ka nav iespéjams informeét tiesSo darba vaditaju vai darba devéju.

Aizliegts uzsakt darbu vai to turpinat, ja darbinieks jltas nevesels, ja vins$ bijis pie arsta un
vinam izsniegta A vai B darbnespé&jas izzina, ja vinam pietrikst nepiecieSsamo zinasanu vai
prasmes darbu veikt drosi un kvalitativi, ta izraisot nelaimes gadijumus vai pielaujot
nekvalitativas produkcijas razosanu, ja radusies vai var rasties kaitigi vai bistami darba vides
faktori, kas var izraisit pasa darbinieka vai citu personu traumésanos vai veselibas bojajumus,
arodslimibas, dabas piesarnosanos, materialo vertibu zudumus. Par to nekavéjoties zinot
(vardiski, rakstiski, telefoniski, atstajot darba vieta rakstisku informaciju utt.) tieSajam darba
vaditajam, uznémuma vaditajam. Sada pamatota darba neveik3ana, neuzsak3ana, partrauk3ana
nevar bat par pamatu tam, lai darbinieku sauktu pie atbildibas, tacu darba neveiksanas fakts
dokumentari jafiksé (arsta izzina, darbinieka iesniegums, paskaidrojums). Prasibu neizpilde tiks
uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts
darba ligums.

Darbu darba devéja laba veikt ar tadu rdpibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba
veiksanai nepiecieSamajam darbinieka sp&jam un piemérotibai biitu taisnigi no vina sagaidama.
Efektivi izmantot darba devéja izstradato un pielietoto darba organizaciju un darba apstaklus,
lai varetu izpildit vinam noteikto darbu.

Rapigi izturéties pret darba devéja mantu; €kam, blvém, energétiskam sistémam, mobilo un
stacionari novietoto darba aprikojumu, paligiericém, instrumentiem, dazadiem materialiem,
individualiem aizsardzibas lidzekliem, dokumentiem, kas vardiski vai dokumentari ir nodoti
darbinieka riciba, lai veiktu darbu darba devéja laba.

Darba devéja mantu izmantot efektivi, maksimali razigi, izmantot to tikai darba devéja
paredzétajiem mérkiem, izmantot tikai saskana ar noteiktajam tehnologijam; nepielaut tas
neattaisnotu bojasanos, iznicinasanu, pazusanu, promnesanu, izmantosSanu prettiesisku darbibu
veiksanai. Kategoriski aizliegts darba devéja jebkadas materialas vertibas, tai skaita uznémuma
dokumentus, izmantot savam personigajam vajadzibam, t.sk. uznémuma (iznemot
normativajos aktos paredzetos gadijumus), vai iznest no uznémuma, nesaskanojot to ar darba
devéju. Aizliegts, nesaskanojot ar darba devéju, uznémuma ienest savas personigas mantas.
Pec darba devéja, tiesa darba vaditaja, apsardzes firmas darbinieka liguma laut parbaudit,
kadas materialas vertibas, taja skaita uznémuma dokumentus, darbinieks iznes no uznémuma
teritorijas vai parvieto uznémuma teritorija. Domstarpibu gadijuma darba devéjam, tiesajam
darba vaditajam, apsardzes firmas darbiniekiem ir tiesibas izsaukt uz parbaudes vietu valsts
policijas amatpersonas situacijas noskaidrosanai.

Veikt visus darba devéja noteiktos pasakumus, ka ar1 visus citus iespéjamos pasakumus, kas
nepielautu un novérstu iespéju nepiederosam personam izmantot darbiniekam nodotas
materialas vertibas.

Nekavéjoties zinot tiesajam darba vaditajam vai darba devéjam par nespé&ju ievérot un pildit
darba devéeja vai normativo aktu noteiktas prasibas un nesp€ju noverst situaciju, kad tresa puse
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parkapj minétas prasibas. Darbiniekam aizliegts darba devéja materialas vertibas izmantot
savam vai citu personu personigam vajadzibam, iznemot gadijumus, kad darba devéjs ir noteicis
citadi vai arm gadijumos, kad tas notiek neparvaramas varas del. Ja darba devejs grib
darbiniekam lietosana nodot materialas vértibas, kas lietojamas darba darba devéja laba, lai
varetu pildit darba liguma paredzetos darba pienakumus, un noformet to dokumentari, tad
darbinieka pienakums ir $is materialas véertibas pienemt un dokumentus parakstit. Gadijumos,
kad darba devéjs pieprasa So materialo vértibu atgrieSanu darba devéjam, tad darbinieka
pienakums ir $ts materialas vértibas nekavéjoties atgriezt darba devéjam to dokumentari
noformejot. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu,
saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Laika un rupigi veikt darbus péc norikojumiem un uzdevumiem, izpildit pastavigi noteiktas
izstrades normas, ka ari pagaidu vai vienreizéjas normas un noformétos razosanas uzdevumus.
Neveikt darba devéja laba un ta interesés darbu, ko nav uzdevis veikt tiesais darba vaditajs.
Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar
ko var tikt uzteikts darba ligums.

Veikt tikai to darbu darba devéja laba un intereses, ko uzdevis veikt tieSais darba vaditajs vina
noteiktaja apjoma, péc vina noteiktas tehnologijas, vina noteiktaja laika un vieta vienam vai
kopa ar konkrétam personam.

Atpitas laika, atvalinajuma laika, parejosas darba nespéjas laika neveikt darbu darba devéja
laba iznemot gadijumus, kad tas rakstiski saskanots ar darba devéju. Prasibu neizpilde tiks
uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba
l[igums.

Uzlabot darba un produkcijas kvalitati, nepielaut nolaidibu un braki darba, ievérot tehnologisko
disciplinu.

Veikt pasakumus, lai nekavéjoties noverstu visus celonus un apstaklus (dikstave, avarija utt.),
kas kaveé vai apgratina normali veikt darbu, par kura veikSanu darbinieks ir vienojies ar darba
devéju noslédzot darba ligumu un nekavéjoties darit to zinamu tiesajam darba vaditajam vai,
ja vins nav sastopams, vai ja darbinieks nepiekrit tiesa darba vaditaja rikojumiem, jo tie péec
vina ieskatiem kavé, nelauj vai apgrutina darbiniekam izpildit uzdoto darbu, par to
nekavejoties zinot uznémuma vaditajam vardiski vai rakstiski.

Sniegt informaciju darba devéjam par savu veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu,
ciktal tai ir bitiska nozime pasreiz veicama vai paredzéta darba veiksana.

Pec darba deveja pieprasijuma nekavejoties veikt atbilstoso veselibas parbaudi, ciktal tai ir
butiska nozime pasreiz veicama vai paredzéta darba veikSana. Prasibu neizpilde tiks uzskattita
par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Veicot veselibas parbaudi, vispusigi un atklati informét medicinas darbiniekus par veselibas
traucéjumiem, ciktal tam ir batiska nozZime pasreiz veicama vai paredzeta darba veikSana.
Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar
ko var tikt uzteikts darba ligums.

. Turét kartiba savu darba vietu, ka ar7 ieverot tiribu darba vieta un uznémuma teritorija.
. levérot materialo vértibu un dokumentu saglabasanas kartibu.
. Sargat un nostiprinat uznémuma ipasumu, efektivi izmantot darba aprikojumu, saudzigi

izturéties pret instrumentiem, iericém, IAL un citam materialajam vértibam, kas izsniegtas
darbiniekam lietosanai; ekonomiski un racionali izlietot izejvielas, materialus, energiju u.c.
materialos resursus.

Uzvesties pieklajigi, ieverot subordinaciju, ievérot visparpienemtas sadzives normas gan darba
vidé, gan sadzive.

lepazities rlpigi ar visiem normativiem aktiem, uznémuma parvaldes dokumentiem, razotaju
tehnisko dokumentaciju un citiem dokumentiem, kas saistosi darbiniekam stradajot uznémuma
un tur ietverto informaciju izmantot, lai nodrosinatu nekaitigu un drosu darbu sev un citiem,
lai nepielautu dabas piesarnosanu, lai paveikta darba apjoms un kvalitate atbilstu darba devéja
prasibam, kuras ir piekritis pildit darbinieks.

levérot visas darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, spradziendrosibas un darba
higiénas prasibas, kadas paredzétas attiecigajos noteikumos un instrukcijas. Prasibu neizpilde
tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts
darba ligums.

Pildit visus pienakumus, kas minéti vinam saistosos dokumentos un izmantot savas tiesibas.
Savas tiesibas izmantot ta, lai péc iespéjas nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati.
levérot un pildit atskirigas attieksmes aizliegumu, kas nosaka, ka aizliegta atskiriga attieksme
darba tiesisko attiecibu pastaveésanas laika atkariba no darbinieka rases, adas krasas, vecuma,
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invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsme,
mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

Ripigi iepazities ar darba kartibas noteikumiem, parakstit So dokumentu par iepaziSanos.
Aizliegts veikt darbu, ja nav iepazinies ar darba kartibas noteikumiem.

Pildit darba devéja rikojumus darba liguma, amata apraksta ietvaros, kas precizé darbinieka
darba pienakumus, ka ar1 pildit darba devéja rikojumus darba liguma ietvaros, kas precizé
darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus uznémuma. Prasibu neizpilde tiks uzskatita
par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Veikt saskana ar darba deve€ja rikojumu darba liguma neparedzétus darbus, lai novéerstu
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kuras
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma (ne ilgak ka uz vienu
meénesi viena gada laika). Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu
parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Veikt saskana ar darba devéja rikojumu darbinieka darba liguma neparedzetus darbus, lai
noveérstu dikstavi (ne ilgak ka divus ménesus viena gada laika).

Partraukt darbu vai neuzsakt darbu, ja darba devéjs ar rakstveida rikojumu ir vinu atstadinajis
no darba; darbinieka pienakums ir parakstit so rikojumu, bet gadijumos, ja darbinieks to
uzskata par nepieciesamu, papildus parakstam izteikt savas piebildes; darbiniekam ir jazina,
ka vinam atsakoties parakstit So dokumentu var tikt sastadits akts par So faktu, kas liecinas par
to, ka darbinieks ir ar st dokumenta saturu iepazinies. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par
bitisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Neuzsakt darbu vai neturpinat to, ja darba veiksana var kaitét vina pasa vai treso personu
drosibai un veselibai, ka arT darba devéja vai treSo personu pamatotam interesem. Prasibu
neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt
uzteikts darba ligums.

Sanemt darba samaksu skaidra nauda, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti
vienojusies.

Piedalities jautajuma izskatiSana par zaudéjumu atlidzinasanu darba devéjam, kas darba
devejam radusies darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma dél.

Darba laika ietvaros piedalities darba devéja rikota apmaciba darba aizsardziba, taja skaita
ievadapmaciba darba aizsardziba un instruktaza darba aizsardziba darba vieta. Prasibu
neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt
uzteikts darba ligums.

Nekavéjoties informét darba devéju par izsaukuma sanemsanu, lai ierastos izzinas iestade,
prokuratira, tiesa vai lai piedalitos tiesas seédé ka piesédetajs, ka rezultata nebis iespejams
saja laika stradat darba devéeja laba sava darba vieta.

Gadijumos, kad tas ir iesp&jams, nekavéjoties informét darba devéju par nepieciesamibu
piedalities tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisttu seku
novérsana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko drosibu vai kartibu, ka rezultata nebds
iespéjams Saja laika stradat darba devéja laba sava darba vieta. Prasibu neizpilde tiks uzskatita
par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Nelietot darba vinam piederoso personigo darba aprikojumu, ja tas atbilstosi nav atrunats darba
l[iguma vai ka citadi dokumentari abam pusém vienojoties. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par
bitisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Informét darba deveju par parmaksatu summu, kas parmaksata darba devéja maldibas dél, ja
darbinieks par So parmaksajumu ir zinajis vai vinam atbilstosi apstakliem to vajadzéja zinat vai
ja parmaksajums pamatojas uz tadiem apstakliem, kuros vainojams pats darbinieks.

Savlaicigi atmaksat neizlietoto avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar komandé&jumu vai
darba braucienu, vai arT citu paredzamo izdevumu segsanai. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par
bitisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Piedalities zaudéjumu atlidzibas apspriesana ar darba devéju, kas darba devéjam radusies
darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dél. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku
darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Savu darba pienakumu ietvaros rupéties par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu skerslus,
kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ka ar7 par to, lai pec
iespéjas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudéjumus, iznemot gadijumus, kad
sada riciba darbiniekam nav pa spékam, nav no vina taisnigi sagaidama vai arT to aizliedzis
darba devéjs. Par siem gadijumiem, minétajiem skérsliem, zaudéjuma rasanas draudiem vai
jau esosajiem zaudéjumiem nekavéjoties jazino darba devéjam vai tieSajam darba vaditajam.
Saskana ar attiecigu darba devéja rikojumu, nekavéjoties veikt veselibas parbaudi gadijumos,
kad sadas parbaudes veiksana paredzéta normativajos aktos, vai arT pastav pamatotas aizdomas
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par darbinieka saslimsanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilvéku drosibai vai
veselibai, vai traumu darba.

Neizpaust vina riciba nonakuso informaciju, kas ir rakstveida noforméta ka darba devéja
komercnoslépums un ripéties par to, lai ST informacija nebitu tieSi vai netieSi pieejama
treSajam personam. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par biitisku darba kartibas noteikumu
parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Atsacities no blakus darbu veikSanas pie citiem darba devejiem, ja Sads blakus darbs negativi
ietekmé vai var ietekméet darbinieka saistibu pienacigu izpildi pret darba devéju.

Gadijumos, kad, partraucot darbu, darbinieks ir nosutits celt kvalifikaciju, so laiku izmantot
lietderigi, padzilinat zinasanas, regulari apmeklét macibas utt.; par visiem gadijumiem, kad
tiek trauceta kvalifikacijas celSana nekavéjoties zinot darba devéjam. Prasibu neizpilde tiks
uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba
l[igums.

Sanemot darba liguma uzteikumu rakstiska veida, nekavéjoties apliecinat faktu, ka uzteikums
ir sanemts (darbinieka paraksts, paraksta atsifréjums, parakstisanas datums, pulkstenis).
Sniegt rakstiska veida darba devéjam vina noteiktaja laika rakstisku atbildi par to, vai vins
piekrit vai nepiekrit darba deveja piedavatajiem darba liguma grozijumiem.

Gadijumos, kad darbinieks uzteikuma termina vélas nepielaut ieskaitit parejoso darba nespéjas
laiku, darbiniekam pieprasit to darba devéjam pieradama veida.

Ja darba devéjs to pieprasa, darbiniekam, iesniedzot darba devéjam A darbnespé€jas lapu, ir
pienakums vienlaicigi iesniegt iesniegumu, kura vins darba devéju rakstiski informétu, kura
konkréta datuma un cikos (pulkstena laiks) vins ir bijis pie A darbnespé&jas lapas izsniedzéja
arsta un cikos, minot precizu pulkstena radijumu, vins A darbnespé€jas lapu ir sanémis. Prasibu
neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt
uzteikts darba ligums.

Bridi, kad darba devejs izsaka nodomu uzteikt darba l[igumu un vélas to veikt darbiniekam, kas
ir gritniece, kas ir sieviete pécdzemdibu perioda lidz 1 gadam, kas ir sieviete, kas baro bérnu
ar kruti, darbinieka pienakums ir nekavéjoties sniegt darba devejam rakstisku informaciju par
siem faktiem, ja darba devéjs to pieprasa, ka art ja darba devéjs nepieprasa.

Gadijuma, ja darba devéjs nodarbina personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem un ta tiek
nodarbinata pie vairakiem darba deve€jiem, tai ir pienakums informét darba deveju par
summaro darba laiku pie visiem Siem darba devejiem.

Stradat saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma prasibam virsstundu darba, ja darba devéjs
to pieprasa rakstveida bez darbinieka rakstveida piekriSanas sados iznémuma gadijumos:

8.67.1. ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;
8.67.2. lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisttas

sekas, kas nelabveligi ietekme vai var ietekmeét parasto darba gaitu uznémuma;

8.67.3. steidzama, ieprieks neparedzéta darba pabeigsanai noteikta laika.

8.68.

8.69.

8.70.

8.71.

8.72.

Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko
var tikt uzteikts darba ligums.

Gadijumos, ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, darbiniekam saskana ar
darba deveja rikojumu ir pienakums stradat mainu darba. Ja noteiktaja laika maina netiek
nomainita, darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu, ja darba
partrauksana nav pielaujama. Par darba turpinasanu darbiniekam ir pienakums nekavéjoties
pazinot darba devéjam vai tieSajam darbu vaditajam.

RUpigi iepazities ar mainu vai darba grafikiem un rakstiski to apliecinat (darbinieka paraksts,
paraksta atSifréjums, parakstisanas datums). Prasibu neizpilde tiks uzskatita par batisku darba
kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Partraukuma laika darbiniekam ir pienakums neveikt darbu darba vieta, iznemot gadijumus, ja
darba liguma nav noteikts citadi. Darbiniekam ir aizliegts partraukuma laika atstat darba vietu,
ja darba devéjs ir pietiekami pamatoti noteicis Sadu aizliegumu. Prasibu neizpilde tiks uzskatita
par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.
Noteiktaja darba laika darbiniekam nav tiesibas pat uz islaicigu prombutni no darba vietas, ko
noteicis darba devéjs, iznemot Darba likuma noteiktos gadijumus un gadijumus, kad vina
tulitéja klatbltne darba nav iespéjama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu
arkartéju apstaklu del.

Par sadu prombiitni, pat Tslaicigu, darbinieka pienakums ir nekavéjoties pazinot darba devéjam
vai tieSajam darba vaditajam rakstiski vai mutiski tiesi, pa telefonu utt.. Prasibu neizpilde tiks
uzskatita par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt nekavejoties
uzteikts darba ligums.



8.73.

8.74.

9.1.

9.2.

9.3.
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Saprast, ka par pienakumu nepildisanu darba devéjs ir tiesigs vinu disciplinari sodit, ka ar7 veikt
pasakumus, lai sauktu darbinieku pie cita veida atbildibas.

Sanemt darba samaksas aprékinu saskana ar darba devéja noteikto kartibu. Darba samaksas
apréekinu darbiniekam ir regulari jasanem uznémuma telpa Kauguru iela 19, Valmiera, LV-4201.
Ja darbinieks darba samaksas aprékinu noteiktaja vieta nevar sanemt, tad nekavéjoties par to
rakstiski darbiniekam ir jainformé darba devéjs. Prasibu neizpilde tiks uzskatita par butisku
darba kartibas noteikumu parkapumu, saskana ar ko var tikt uzteikts darba ligums.

Kartiba, kada darbinieki parstav uznémumu attieciba pret kontroléjosam institlcijam,
tresajam juridiskam vai fiziskam personam, ieskaitot plassazinas [idzek|us

Uzpémumu bez ipasa pilnvarojuma attieciba pret kontroléjosam institlicijam, treSajam
juridiskam vai fiziskam personam, ieskaitot plassazinas (idzeklus, parstav valdes locekli.
Darbiniekiem, kas nav valdes locekli, nav tiesibu sniegt informaciju kontrol&josam institdicijam,
tresajam juridiskam vai fiziskam personam, ieskaitot plassazinas lidzeklus, iznemot
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un gadijumos, kad tas saistits ar darba pienakumu
veiksanu, atbilstosi darba ligumam un amata aprakstam.

Darbiniekiem bez Tpasa pilnvarojuma attieciba pret kontroléjosam institlicijam, tresajam
juridiskam vai fiziskam personam, ieskaitot plassazinas (idzeklus, ir aizliegts:

sniegt uznémuma varda paskaidrojumus, informaciju, materialas vertibas;

parakstit uznémuma varda dokumentus, taja skaita tematisko parbauzu aktus un protokolus;
veikt materialo vertibu inventarizacijas péc treso personu pieprasijuma vai noradijuma, ka
ar1 parakstit uznémuma varda inventarizacijas aktus;

9.3.4. atlaut tresajam personam pieklat datoriem un citam elektroniskajam datu uzglabasanas un

9.4.

apstrades iericém bez uznémuma vaditaja vai vina pilnvaroto parstavju klatbdtnes, taja
skaita, veikt datora uzglabatas informacijas drukasanu vai datu kopé&sanu.
Darbiniekiem ir pienakums:

9.4.1. tiklidz sada iesp&ja rodas, nekavejoties informét savu tieso darbu vaditaju vai uznémuma

vaditaju par treso personu ierasanos uzpémuma;

9.4.2. paskaidrot tresajam personam, ka jebkadas informacijas sanemsanai tam javersas pie

9.5.

10.1.

10.2.

uznémuma biroja vaditaja.

leprieks minétie nosacTjumi neattiecas uz Latvijas Republikas Valsts ienémumu dienesta
(turpmak - VID) vai Latvijas Republikas Valsts darba inspekcijas (turpmak - VDI) ierédnu veikto
darbinieku iztaujasanu un anketésanu, ka art uz citu valsts institlciju un iestazu likumigam
prasibam.

Ja darbinieki ir sapémusi VID vai VDI ierédnu pieprastijumu sniegt informaciju par savu
nodarbinatibu, aizpildot anketas, tad darbiniekiem ir tiesibas neaizpildit anketu nekavéjoties,
bet sapratigas laika robezas, iesniegt to vélak.

10. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieka tikumiskas un taisnpratigas uzvedibas, profesionalas &tikas un uzvedibas noteiksanas
meérkis ir noteikt profesionalas €tikas pamatprincipus un visparéjas uzvedibas normas, kuras
jaievero darbiniekam, lai uzlabotu saskarsmes kultlru un vairotu sabiedribas uzticibu darba
deveéjam.

Darbiniekiem tikumiskas un taisnpratigas uzvedibas joma ir sekojosi pienakumi un nepiecieSama
sekojosa izpratne:

10.2.1. darbiniekam, pildot darba pienakumus, jaievéro noteiktos pamatprincipus, bet situacijas,

kuras nav minétas turpmakajos punktos, darbiniekam jarikojas saskana ar sabiedriba
visparpienemtajam uzvedibas normam, tai skaita tikumibas un taisnpratibas normam;

10.2.2. darbiniekam, ievérojot tikumibas un taisnpratibas normas, morale un uzvedibas normas, ir

tiesibas uz sabiedribas un darba deveja atzinibu un moralu atbalstu;

10.2.3. tikumiskas un taisnpratigas uzvedibas, profesionalas étikas pamatprincipi ir: objektivitate;

profesionalitate; godpratiba; konfidencialitate; atbildiba;

10.2.4. darbiniekam, pildot savus pienakumus jaievéro likumu un citu normativo aktu prasibas,

jartkojas objektivi un taisnigi, ar savu izturésanos un ricibu veicinot sabiedribas uzticesanos
darbiniekam un darba devéjam;

10.2.5. darbiniekam, pildot savus pienakumus, janodrosina katras personas cilvektiesibu

ievérosanu, neskatoties uz vina tautibu, rasi, dzimumu, valodu, religiju, politisko vai kadu
citu parliecibu, vecumu, izglitibu, socialo stavokli, apgérbu, spéju vairak vai mazak apjomigi
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iepirkties utt. Atskiriga attieksme, taja skaita Darba likuma izpratné, pret citiem
darbiniekiem vai citam personam ir aizliegta;

10.2.6. darbiniekam ar darba videi atbilstosu uzvedibu un staju jaapliecina profesionalas vértibas
un darba kultura;

10.2.7. darbiniekam mérktiecigi japilnveido profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu izmantosana
profesionalaja darbiba, jaapzinas atbildiba attiecigaja darbibas sféra, nemot vera, ka augsti
kvalificéti darbinieki ir viens no noteicosajiem prestiza un kvalitates indikatoriem;

10.2.8. darbiniekam ir pozitivi un radosi jauztver taisnigu un objektivu sava un citu darba
novértéjumu, jaizvairas no subjektivas sava un citu darba novértésanas;

10.2.9. darbinieka pienakums ir neparnest uz darba attiecibam sadzivé un arpus darba saskarsmé
radusos konfliktus, nepielaut personigo problému un konfliktu ietekmi uz darba efektivitati
un moralo klimatu darba kolektiva;

10.2.10. savstarpéja saskarsmé darbinieka pienakums ir balstities uz kolegialitates, labvélibas,
taisniguma, tolerances, cienas un pascienas principiem. Toleranti jaizturas pret citu
viedokliem, jaizkopj velmi atrast citu viedokli pozitivus aspektus, saskarsmes punktus,
nenoraidit bez iepriekséjas analizes. Jasp&j parvarét subjektivitati savos slédzienos,
parvarét apvainojumus kolektiva laba. Jaizvairas no realiem, potencialiem vai jutamiem
interesu konfliktiem, potenciali bistamam savstarpejam attiecibam. Aizliegts lietot
izteicienus un Zestus, kas ir aizskarosi citu pascienai un neatbilst visparpienemtam uzvedibas
normam. Aizliegts izmantot savtigos nolukos citu darbinieku kludas, pieredzes vai
kompetences trukumu, vaditaja un padota attiecibas, prioritates informacijas pieejamiba.
darbinieku vértibas un tiesibas uz personigo dzivi, konfidencialitati, autonomiju, pascienu;

10.2.11. aréja saskarsme darbinieka pienakums ir ievérot un aizstavet darba devéja un ta
kolektiva kopéjas intereses. Neizplatit par darba dev€ju nepatiesu un subjektivu
informaciju, kas grauj darba devéja prestizu sabiedriba. Arpus darba devéja darba vietas
ieverot visparejas sabiedribas uzvedibas normas;

10.2.12. darbiniekam ir tiesibas piemérot fizisku spéku tikai normativajos aktos noteiktos
gadijumos;

10.2.13. darbiniekam ir aizliegts atbalstit, pielaut un veicinat jebkadas spidzinasanas darbibas
vai cietsirdigu, necilvécigu, pazemojosu izturésanos pret jebkuru personu;

10.2.14. darbiniekam aizliegts pienemt materialus labumus, pakalpojumus no personam, kas
kaut kada veida varétu ietekmeét vina amata pienakumu izpildi un lémumu pienemsanu;

10.2.15. darbiniekam aizliegts izmantot savu amatu vai darba devéja mantu, ka an

informaciju, kas vinam kluvusi zinama pildot amata pienakumus, lai gutu personisku vai
mantisku labumu pasam, radiniekiem vai tresajam personam;

10.2.16. darbinieks, izpildot rikojumus, ko tas sanémis no darba devéja vai amatpersonas, ir
personigi atbildigs par savu ricibu. Ja rikojums ir prettiesisks, darbinieks par to zino
augstakai amatpersonai;

10.2.17. darbinieka attieksmei pret formas térpa nésasanu, pret darbinieka atpaziSanas
piesprauzu nésasanu, ja darba devéjs un darbinieks par So nésasanu ir vienojusies, ir jabat
pozitivai un tas vienlaicigi liecina par darbinieka attieksmi pret sabiedribu un savu profesiju;

10.2.18. darbinieka pienakums ir bt pieklajigi apgérbtam, darba vieta nevalkat trenintérpu,
ieverot personigas higi€nas prasibas, ieverot sapratigus smarzu, kosméetikas lidzeklu, pikantu
edienu, kas atstaj ietekmi uz darba vides gaisu utt., lietosanas principus;

10.2.19. darbiniekam attiecibas ar darba devéju, citiem darbiniekiem, tieso darba vaditaju vai
padoto jaievéro noteikto paklautibas kartibu, savstarp€ji jaizturas pieklajigi un ar cienu;
10.2.20. darbinieks ar savu izturésanos pret personu nedrikst radit pamatu aizdomam par

negodpratigu ricibu vai ietekméjamu stavokli.

10.3. Par sSo tikumiskas un taisnpratigas uzvedibas noteikumu, é&tikas un uzvedibas prasibu
neievérosanu darbinieks ir atbildigs likumos un citos normativajos aktos noteiktaja kartiba un
ST prasibu neizpilde, darba devéja veiktas izmeklésanas, apstaklu noskaidrosanas rezultata var
tikt uzskatita par butisku darbinieka darba [iguma un darba kartibas noteikumu parkapumu.

10.4. Darbinieks nevar tikt saukts pie disciplinaras atbildibas, ja vins ir atteicies izpildit prettiesisku
rikojumu.

10.5. Darbinieka pienakums ir iesniegt darba devéjam informaciju par So tikumiskas un taisnpratigas
uzvedibas noteikumu, &tikas pamatprincipu, ka arT uzvedibas normu neievérosanu. Darbinieka
pienakums ir izturieties pardomati un apdomigi. Runajot ar agresivi noskanotiem klientiem,
apmeklétajiem, nepaaugstinat balsi un neklat agresivam. Izskaidrot situaciju un méginat citas
personas nomierinat.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

11. Atbildiba par darba kartibas parkapumiem

. Ja darbinieks parkapj uznémuma darba kartibu, darba aizsardzibas prasibas, savas vainas dé€l

neizpilda vai slikti izpilda uzdoto darbu, vinam par to var izteikt rakstisku piezimi vai rajienu
vai ar1 Darba likuma paredzetaja kartiba rakstveida uzteikt darba ligumu.

. Pirms rakstisku piezimes vai rajiena piemérosanas darba devéjam no darba kartibas parkapé€ja

japieprasa rakstisku paskaidrojumu, ka ari jaorganizé visu citu parkapumu izskatiSanai
nepieciesamo materialu savaksanu.

. Darbinieka atteiksanas sniegt paskaidrojumus, rakstiski uzrakstit paskaidrojumu nevar bt par

skersli parkapuma izskatisanai un rakstiskas piezimes vai rajiena izteiksanai, jo tad darbiniekam
ir jazina, ka tiks sastadits akts par atsacisanos sniegt rakstisku paskaidrojumu par pielauto
darba kartibas parkapumu, un tada darbiba tiks uzskatita par butisku darba kartibas
parkapumu.

. Rakstisku piezimi vai rajienu darba devéjs pieméro, pamatojoties pats uz saviem apsvérumiem,

uz struktiirvienibas vaditaja vai tiesa darba vaditaja iesniegtajiem materialiem, zinojumu,
aktiem un ieteikumiem, darbinieka un citu personu paskaidrojumiem par notikuso, péc
parkapuma atklasanas dienas ne velak ka 1 (viena) ménesa laika, neieskaitot laiku, kad
darbinieks slimojis vai bijis atvalinajuma un ne vélak ka 6 (seSu) ménesu laika no parkapuma
izdarisanas dienas.

. Darba devéjs saskana ar Darba likuma 56. panta 2. dalu ar saviem rikojumiem darba liguma

ietvaros var precizét darba kartibas noteikumus, nosakot kadi vel ir citi gadijumi, kad
darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu un
darba devéjam ir tiesibas izskatit jautajumu par darba liguma uzteikumu darbiniekam saskana
ar Darba likuma 101. panta 1. dalas 1. punktu.

. Darba devéjam jebkura gadijuma saskana ar Darba likumu ir pienakums izskatit katru

konkrétu gadijumu atseviski un tiesiski novertét, vai darbinieks bez attaisnojosa iemesla ir
batiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu un vai darba devéjam ir tiesibas
uzteikt darbiniekam darba [igumu saskana ar Darba likuma 101. panta 1. dalas 1. punktu.

12. Nobeiguma noteikumi

Darba kartibas noteikumiem jabut pieejamiem visiem darbiniekiem. Aizliegts pielaist pie darba
darbiniekus, kas nav iepazistinati rakstiski pret parakstu ar Siem darba kartibas noteikumiem.
Zinas par to, ka ar darba kartibas noteikumiem darbinieks ir iepazinies, sapratis ST dokumenta
butibu, izpratis savus, ka darbinieka, pienakumus, tiesibas, atbildibu un izteicis piekriSanu st
dokumenta prasibas pildit uzreiz, darba devéjs registré registréjosa dokumenta (1. pielikums).
Darba kartibas noteikumi var tikt izlikti uznémuma strukturvieniba darba telpas redzama vieta,
vai tie var atrasties cita darbiniekiem zinama vieta.

Darbiniekam ir jazina, ka gadijumos, kad vins nav pilnigi parliecinats, ka vina drosibas vai
veselibas aizsardziba ir nodrosinata, kad vins nav pilnigi parliecinats par savas ricibas atbilstibu
Latvijas Republikas normativo aktu, uznémuma parvaldes dokumentu, So darba kartibas
noteikumu, darba pielietota darba aprikojuma un materialo vertibu razotaja tehnisko
dokumentu un citu saistosu dokumentu prasibam, ciktal tas saistas ar vina profesionalo
pienakumu kvalitativu un drosi izpildi, vinam ir tiesibas un pienakums par to nekavéjoties
informét tieSo darba vaditaju, uzpémuma vaditaju. Vinam ir tiesibas un pienakums
nekavéjoties partraukt vai neuzsakt darbu un iepazities ar Siem dokumentiem, ja tie atrodas
vinam zinama pieejama un sasniedzama vieta vai art pieprasit, lai vinu nogada vieta, kur vins
ar Siem dokumentiem var iepazities, vai art pieprasit, lai Sos dokumentus nogada vina darba
vieta un lai vin$ varétu ar tiem iepazities. Sada darbinieka riciba nav uzskatama par darba
tiesisko attiecibu parkapumu. Sis laiks tiks uzskatits par piespiedu dikstaves laiku un tas Darba
likuma paredzétaja kartiba tiks uzskaitits un par to tiks izmaksata darba samaksa.

Gadijumos, kad Sie darba kartibas noteikumi tiek atcelti vai izmainiti, ar Sim izmainam
jaiepazistina rakstiski pret parakstu visi uznémuma darbinieki.

Valdes priekssédétajs Konstantins Sokolovs
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